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Приложение №9 к приказу 

департамента образования и 

науки Краснодарского края 

от « 23 » мая 2011 г.   № 2604 

 

Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации педагогических 

работников по должности "воспитатель″ (воспитатель школы-интерната, воспитатель детского дома, 

воспитатель специальной (коррекционной) школы-интерната, специального (коррекционного) детского дома ) 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей) 

 

 Показатели Критерии оценки Документы, подтверждающие 

выполнение показателя 

Оценка в 

баллах *     

** 

1. Профессиональная деятельность  

1.1. Владение современными образовательными технологиями  

1.1.1 Применение современных лично-

стно-ориентированных образо-

вательных технологий с учѐтом 

специфики педагогических ус-

ловий. 

Регулярность использования воспита-

тельных технологий, умение адаптиро-

вать их в соответствии с педагогической 

ситуацией. 

Письменный отчет аттестуемого, под-

писанный руководителем ОУ или 

его заместителем, об использовании 

современных воспитательных  техноло-

гий в профессиональной деятельности.  

Отзывы о проведенных открытых за-

нятиях (мероприятиях):  

для первой категории – учебные заня-

тия, посещенные  педагогами своего 

учреждения и педагогами из других 

учреждений территории;  

для высшей категории – учебные заня-

тия, посещенные педагогами из других 

образовательных учреждений края, 

тьюторами по предмету, специали-

стами ДОН и ККИДППО. 

Регулярное использование 

на практике технологий, 

подтверждаемое положи-

тельными отзывами: 

5 и более открытых заня-

тиях – 10 баллов. 

Периодическое использо-

вание на практике техно-

логий, подтверждаемое 

положительными отзыва-

ми до пяти открытых за-

нятий – 5 баллов 
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1.1.2 Использование информационно- 

коммуникационных технологий 

(ИКТ) в профессиональной дея-

тельности 

Системное или периодическое исполь-

зование информационно-

коммуникационных технологий (уча-

стие в работе сетевых профессиональ-

ных сообществ и методических объе-

динений; наличие методических пуб-

ликаций в Интернете; реализованные 

телекоммуникационные проекты; 

использование в профессиональной 

деятельности базы достижений воспи-

танников, созданной при поддержке 

ИКТ; наличие у аттестуемого, воспи-

танников, занявших призовые места на 

мероприятиях, проводимых в дистан-

ционном режиме (по профилю дея-

тельности аттестуемого); регулярное 

использование цифровых образова-

тельных ресурсов). 

Письменный отчет аттестуемого, 

подписанный руководителем ОУ 

или его заместителем, об использо-

вании ИКТ в профессиональной 

деятельности, с приложением доку-

ментов, отражающих реализацию и 

результативность использования 

ИКТ (копии интернет-страниц, элек-

тронные адреса, на которых атте-

стуемый разместил свои материалы, 

рецензии на электронные, разрабо-

танные аттестуемым, УМК, серти-

фикаты, дипломы, подтверждающие 

критерии оценки). 

Системное использование 

ИКТ – 10 баллов; 

периодическое использо-

вание ИКТ – 5 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.            Осуществление методической деятельности:  

1.2.1. 

 

 

Программно – деятельностный 

подход к организации воспита-

тельного процесса с учащимися; 

методическое обеспечение про-

граммы 

Качество разработанных программ, 

планов работы, методических разрабо-

ток и иных видов методической про-

дукции. 

 

Письменный отчет аттестуемого, 

заверенный руководителем ОУ или 

его заместителем, о реализации про-

граммы, плана работы, об организа-

ции воспитательного процесса с 

учащимися и методическом обеспе-

чении.  

Положительные рецензии или отзы-

вы о возможности практического 

использования программ и методи-

ческого обеспечения на школьном 

или краевом уровне.  

 

За каждую разработку, 

имеющую рецензию: 

-на уровне МО педагогов 

ОУ - 2 балла; 

-на уровне зональных МО 

- 4 балла; 

-на уровне ГБОУ Красно-

дарского края ККИДППО 

- 6 баллов 

Не более чем за 3 разра-

ботки (максимально 18 

баллов за весь критерий). 

Подсчѐт производить по 

принципу поглощения 

баллов. 

Рекомендации к примене-

нию: 

-на уровне ОУ (рекомен-



3 

 

довано методическим 

объединением учителей 

ОУ) – 1 балл за каждую; 

-на уровне зональных  

МО – 2 балла за каждую; 

-на уровне   

ГБОУ Краснодарского 

края ККИДППО– 3 балла 

за каждую; 

Не более, чем за 5 разра-

боток. 

(Подсчѐт производить по 

принципу поглощения 

баллов). 

дую. 

Максимальное количест-

во баллов по критерию – 

15. 

1.2.2. Демонстрация уровня методи-

ческой деятельности. 

Результативность участия в профес-

сиональных конкурсах и конкурсах ме-

тодических разработок на различных 

уровнях. 

Копия приказа, диплома участника, 

подтверждающая  результат участия с 

реквизитами (одного любого уровня 

по выбору аттестуемого). 

Призер и лауреат на уров-

нях: - муниципальном - 5 баллов; 

-региональном – 10 бал-

лов; 

-федеральном – 20 бал-

лов.  

Победитель на уровнях: 

-муниципальном - 15 бал-

лов; 

-региональном – 25 бал-

лов; 

-федеральном – 40 баллов 
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1.2.3. Экспертная деятельность Работа в качестве эксперта, члена жю-

ри конкурсов, выставок, смотров, фес-

тивалей, соревнований регионального, 

муниципального, зонального уровней, 

участие в экспертных группах по атте-

стации, судейство на соревнованиях и 

профессиональных конкурсах учащих-

ся. 

Документы, подтверждающие экс-

пертную деятельность педагога с 

реквизитами (копии приказов о 

включении аттестуемого в состав 

жюри, экспертной группы).  

Осуществление эксперт-

ной деятельности на уров-

не:  

муниципальном, зональ-

ном – 5 баллов;  

региональном – 10 баллов. 

1.2.4. Организационно - методическая 

работа 

 

 

 

 

 

Работа в качестве тьютора по сфере 

деятельности, руководителя методиче-

ского объединения воспитателей ОУ, 

зоны.   

Работа в качестве экспертов- разработ-

чиков методического сопровождения  

коррекционно-образовательного про-

цесса . Работа в ПМП(к) и ПМПК**. 

Документы, подтверждающие работу в 

качестве  тьютора,  руководителя ме-

тодического объединения    (копия 

приказа о назначении). 

Отзыв заместителя директора (ру-

ководителя ТМС) о качестве работы 

тьютора, руководителя МО и т. д. 

 

Качественная работа на 

уровне: 

- образовательного учреж-

дения - 15 баллов; 

- зоны - 20баллов; 

- края -25 баллов. 

 

 

 

2.                  Личный вклад в повышение качества образования 

ачества образования 

 

2.1. 

 

 

 

Обобщение и распространение 

собственного педагогического 

опыта на муниципальном, зональ-

ном, региональном, федеральном 

уровнях. 

 

 

 

Результат распространения собствен- 

ного педагогического опыта на муни-

ципальном, зональном, региональном, 

федеральном уровнях; (мастер-классы, 

выступления на семинарах, фестива-

лях, серии открытых занятий, прове-

дение занятий в системе дополни-

тельного профессионального образо-

вания, размещение методических ма-

териалов на сайтах и в сетевых сооб-

ществах). 
 

Публикации в педагогической печати 

о собственном опыте работы, методи-

ческие, дидактические материалы. 

Размещение передового педагогиче-

ского опыта в региональном банке. 

Письменный отчет аттестуем ого о 

распространении собственного педаго-

гического опыта, подписанный руково-

дителем ОУ или его заместителем с 

приложением документов (сертифика-

ты, копии программ, справок), отзывы 

с заверенными подписями, адреса 

сайтов, на которых размещен опыт 

работы аттестуемого. 
 
 

 

Список  публикаций (заверяется 

руководителем ОУ) за период с 

момента последней аттестации. 

Сертификат (справка) о включении 

в муниципальный (региональный) 

банк передового педагогического 

опыта. 

За один документ 10 бал-

лов, но не более 50 бал-

лов. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

За каждую публикацию: 

На муниципальном уровне  

– 5 баллов, 

региональном – 10 баллов, 

федеральном – 15 баллов 
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2.2. Инновационная деятельность  

 

Разработка, защита и внедрение инно-

вационного образовательного проек-

та. 

Письменный отчет аттестуемого об 

инновационной деятельности, под-

писанный руководителем ОУ или 

его заместителем, с приложение до-

кументов с реквизитами, подтвер-

ждающих реализацию образова-

тельного проекта (копия приказа о 

включении аттестуемого в иннова-

ционную группу по реализации про-

екта, копия приказа или программа 

мероприятия по публичной защите 

проекта, справка (сертификат) о 

внедрении проекта). 

Разработка проекта – 3 

балла; 

-защита проекта – 3 балла; 

- внедрение проекта – 3 

балла. 

За каждый критерий реа-

лизации инновационного 

образовательного проекта 

по уровням: 

– образовательного 

учреждения – 1 балл,  

– муниципального – 2 

балла; 

– регионального – 3 балла; 

– федерального – 4 балла; 

– международного –  

5 баллов. 

При подсчете коэффици-

ент весомости умножается 

на сумму баллов по оцен-

ке реализации проекта (по 

3 балла за одну оценку). 

2.3. Отраслевые награды Наличие наград, отраслевых знаков 

отличия: 

-медаль; 

-почѐтное звание; 

-нагрудный знак; 

-Почѐтная грамота или благодар-

ность Министерства образования и 

науки РФ. 

Копии документов, подтверждающих 

наличие наград. 

Заслуженный учитель РФ – 

20 баллов; 

заслуженный учитель Ку-

бани – 15 баллов; 

нагрудный знак «Почет-

ный работник общего об-

разования» - 10 баллов; 

грамота министерства об-

разования и науки РФ – 5 

баллов. Ученая степень: 

-кандидат наук- 30 баллов, 

-доктор наук- 50 баллов 

Принцип подсчета: «по-

глощение» внутри на-

правления. 
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3. Результативность профессиональной деятельности 

льной деятельности 

 

3.1. Результативность воспитательного процесса 

ющихся
**

. 

 

3.1.1. Качественно реализуемая про-

грамма работы с воспитанниками 

Реализованная система индивидуаль-

ной работы с воспитанниками; каче-

ственная работа аттестуемого в штабе 

воспитательной работы (участие в 

проведение заседаний штаба по про-

блемам воспитанников; совместная 

деятельность с классным руководите-

лем, учителями-предметниками; при-

глашение специалистов различных 

организаций и ведомств для участия в 

воспитательных мероприятиях, оказа-

ние различных видов социально-

педагогической помощи воспитанни-

кам и т.д.) 

Письменный отчет аттестуемого, 

подписанный руководителем ОУ и 

его заместителем, о реализации про-

граммы работы, оценка заместителя 

директора, документы, подтвер-

ждающие реализацию системы ин-

дивидуальной (протоколы, про-

граммы и т.д.) 

Эффективность реализа-

ции программы (по оцен-

ке заместителя директо-

ра): 

хорошо – 40 баллов, удов-

летворительно – 10 бал-

лов. 

3.1.2. Деятельность педагога по соци-

альной адаптации воспитанников 

и постинтернатному сопровожде-

нию выпускников 

Доля воспитанников (у данного педа-

гога), включенных в программы соци-

альной адаптации воспитанников, вы-

пускников (мониторинг занятости 

(трудоустройства, социальной защи-

щѐнности) 

Письменный отчет аттестуемого за 

последние 3 года, отражающий дея-

тельность педагога по социальной 

адаптации, подписанный руководи-

телем ОУ и его заместителем 

% охвата всех учащихся: 

50 % и более – 10 баллов; 

75% и более – 15 баллов; 

100% – 20 баллов 

3.1.3. Показатели по совершенным вос-

питанниками правонарушениям 

Стабильности показатели (при пол-

ном отсутствии правонарушений, со-

вершенных воспитанниками, само-

вольных уходов из учреждения) или 

снижения количества правонаруше-

ний 

Письменный отчет аттестуемого, 

подписанный руководителем ОУ и 

его заместителем, отражающий ди-

намику снижения совершенных 

учащимися правонарушений или 

стабильные показатели (за послед-

ние 3 года) 

20 баллов при отсутствии 

правонарушений; 

15 баллов при снижении 

количества правонаруше-

ний 

 

 

3.1.4. Результативность коррекционно-

профилактической деятельности 

Динамика снижения количества вос-

питанников состоявших на всех видах 

учета 

Письменный отчет аттестуемого, 

подписанный руководителем и его 

заместителем, отражающий динами-

ку снижения количества воспитан-

ников, состоящих на всех видах уче-

та 

Положительная динамика 

снижения количества вос-

питанников, состоящих на 

всех видах учета – 10 бал-

лов 
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3.1.5. Участие воспитанников в конкур-

сах, соревнованиях воспитатель-

ной направленности. 

Результативность участия воспитан-

ников, подготовленных воспитателем, 

в конкурсах, соревнованиях воспита-

тельной направленности, на уровне: 

- образовательного учреждения; 

- муниципальном; 

- зональном; 

- краевом; 

- федеральном. 

Документы, подтверждающие ре-

зультативность участия воспитанни-

ков в конкурсах, соревнованиях вос-

питательной направленности, с рек-

визитами (грамоты, дипломы и т.д.). 

Документы, подтверждающие уча-

стие аттестуемого в подготовке вос-

питанников (копии приказов, благо-

дарственные письма и .т. д.) 

1 балл за каждый доку-

мент Коэффициент весо-

мости уровня: 

-– ОУ – 1 балл; 

- муниципальный –2 бал-

ла; 

- зональный – 3 балла; 

- региональный – 5 бал-

лов; 

- федеральный – 20 бал-

лов. 

При подсчете коэффици-

ент весомости умножается 

на количество документов 

(1 балл). 

3.1.6. Результативность организацион-

но-воспитательного направления 

деятельности 

Стабильная организация позитивной 

внеурочной занятости воспитанников 

в кружках и секциях в рамках ОУ/за 

рамками ОУ 

Письменный отчет аттестуемого, 

подписанный руководителем ОУ и 

его заместителем, отражающий по-

ложительную динамику занятости 

воспитанников в кружках и секциях 

в рамках ОУ/за рамками ОУ 

Итоговый % охвата вне-

урочной деятельностью 

воспитанников 

25 % - 5 баллов; 

50% - 10 баллов; 

75% - 15 баллов; 

100% - 20 баллов 

3.1.7 Создание воспитателем условий 

для получения воспитанниками 

позитивного социального опыта 

Благоприятный психологический 

микроклимат в детском коллективе 

(отсутствие конфликтных ситуаций); 

Вовлечение воспитанников в агитбри-

гаду, команду КВН, творческие мас-

терские; работа по пропаганде здоро-

вого образа жизни; обеспечение ак-

тивности учащихся в акциях социаль-

ной направленности (волонтерство, 

помощь ветеранам) и реализация 

учащимися социальных проектов 

Письменный отчет аттестуемого, 

подписанный руководителем ОУ и 

его заместителем, о создании воспи-

тателем условий для получения вос-

питанниками позитивного социаль-

ного опыта;  

документы подтверждающие реали-

зацию системы индивидуальной ра-

боты 

Эффективность деятель-

ности аттестуемого (хо-

рошо – 40 баллов, удовле-

творительно – 10 баллов) 
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3.1.8 Организация труда и отдыха в 

каникулярное время  

Охват воспитанников формами труда 

и отдыха в каникулярное время. Ре-

зультативность организации труда и 

отдыха в каникулярное время. При-

менение различных форм по органи-

зации деятельности 

Письменный отчет аттестуемого, 

подписанный руководителем ОУ и 

его заместителем, отражающий по-

ложительную динамику охвата вос-

питанников различными формами 

труда и отдыха (за три года), приме-

нение различных формами труда и 

отдыха 

Итоговый % охвата вос-

питанников 

25% - 5 баллов; 

50% - 10 баллов; 

75% - 15 баллов; 

100% - 20 баллов 

3.1.9. Динамика результатов личност-

ного развития детей с ОВЗ с уче-

том структуры дефекта *** 

В процентах по отношению к началь-

ному результату 

Результаты мониторинговых мате-

риалов по оценке уровня личностно-

го развития детей с ОВЗ в соответ-

ствие с критериями, разработанны-

ми воспитателем, согласованными с 

МО 

До 10% - 10 баллов 

Свыше 10 %- 20 баллов 

Свыше 40 % - 50 баллов 

3.1.10. Компетентностный подход в об-

разовании детей  с ОВЗ *** 

Наличие программы, используемой 

воспитателем, элементов, способст-

вующих развитию общих компетент-

ностей воспитанников, и отзыва о ее 

практической значимости 

Экспертиза отзыва 10 баллов за одну про-

грамму (но не более пяти 

программ) 

4.                    Повышение квалификации**** 

4.1. Систематичность повышения 

квалификации в централизован-

ных формах. 

Послевузовское образование (аспиранту-

ра, докторантура получение второго выс-

шего образования по профилю деятельно-

сти), или курсы повышения квалифика-

ции, пройденные в аттестационный пе-

риод (не менее 72 часов). 

Документ, подтверждающий  факт 

обучения. 

Документ, подтверждающий повыше-

ния квалификации с реквизитами. 

- 50 баллов за обучение в 

докторантуре; 

- 40баллов за обучение в 

аспирантуре или получе-

ние второго высшего об-

разования (профессио-

нальной переподготовки) 

по профилю деятельности; 

- 20 баллов за документ 

о повышении квалифи-

кации. 

4.2. Систематичность повышения 

квалификации в нецентрализо-

ванных формах. 

Участие в целевых краткосрочных кур-

сах повышения квалификации (менее 

72 час.), обучающих семинарах 

Документ, подтверждающий сис-

тематичность повышения квалифика-

ции с реквизитами. 

 

- 10 баллов за каждое 

участие, но не более чем 

за 4 мероприятий (мак-

симально 40 баллов). 
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Для присвоения высшей квалификационной категории воспитателям школ-интернатов и детских домов необходимо набрать более 

250 баллов; для присвоения 1 категории необходимо набрать более 175 баллов. 

*Для присвоения высшей квалификационной категории воспитателям ГБС(К) ОУ и МБОУ I-VII вида необходимо набрать более – 240 

баллов; для присвоения высшей квалификационной категории воспитателей  детей со сложной структурой дефекта ГБС(К) ОУ I-VIII вида – 

220 баллов. 

**Для присвоения 1 категории воспитателям ГБС(К) ОУ и МБОУ I-VII вида необходимо набрать более 160 баллов; для присвоения 1 

категории воспитателям детей со сложной структурой дефекта ГБС(К) ОУ I-VIII вида – необходимо набрать более 150 баллов. 

***Пункты 3.1.9. и 3.1.10. могут заполнять только воспитатели специальных (коррекционных) школ-интернатов и воспитатели специ-

альных (коррекционных) детских домов. 

****Оценивается один из пунктов 4.1 или 4.2. 

Показатели всех разделов считаются за аттестационный период. 

Примечание. Письменный отчет может быть представлен одним документом, включающим все пункты. 

 

 

Ректор ГОУ КК ККИДППО   Е.А.Семенко 


